
Za cznik nr 1 
 do Regulaminu studenckich praktyk nieobowi zkowych  

nieobj tych Regulaminem studiów  
w Politechnice Lubelskiej  

 

UMOWA 
o organizacj  studenckich praktyk nieobowi zkowych  

 

Dnia  ……….............…….. 200... roku pomi dzy:  
1. Politechnik  Lubelsk , ul. Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin, 

zwan   dalej „Uczelni ”, reprezentowan  przez ……………………....................………… 
………………………….……… na podstawie upowa nienia udzielonego przez Rektora 

oraz 
2. Panem/Pani  ...................................................................., zamieszka ym( ) w .............................. 
      przy ulicy ............................................., Studentem Politechniki Lubelskiej, posiadaj cym 

legitymacj  studenck  o numerze ............................., zwanym( ) dalej  „Studentem”                            
z jednej strony, a 
3. .................................................................................................................... w .................................,      

ul. ............................................ nr ............. zwanym dalej równie  „Zak adem pracy”, 
reprezentowanym przez: ..................................................................................................................... 

                                                 / imi  i nazwisko, stanowisko / 

z drugiej strony,  
zosta a zawarta umowa o organizacj  nieobowi zkowej praktyki zawodowej 
studenta, o nast puj cej tre ci: 
 

§ 1. 
 

1. Uczelnia kieruje do  Zak adu pracy Pana/Pani  ....................................................... - 
Studenta ......... roku Wydzia u ......................................, o numerze albumu 
(indeksu) ....................., w celu odbycia na jego wniosek nieobowi zkowej praktyki 
studenckiej w wymiarze ..................... dni roboczych/tygodni*, w terminie od dnia 
.............................. roku do dnia ......................... roku.  

 
§ 2. 

 

Wniosek o organizacj  nieobowi zkowej praktyki zawodowej Student sk ada  
u Dziekana Wydzia u Uczeni lub wskazanej przez niego osoby wraz z podpisan  
przez Zak ad pracy umow .  

 
§ 3. 

 

1. Zak ad pracy zobowi zuje si  do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki 
studenckiej, zgodnie z programem ustalonym przez Zak ad pracy oraz Studenta, 
stanowi cym za cznik do niniejszej umowy.  

2. W okresie odbywania praktyki Student nie wiadczy pracy na rzecz Zak adu 
pracy i nie jest w nim zatrudniony w adnej pozapracowniczej formie prawnej.  
Z tytu u odbywania praktyki Student nie ma prawa do wiadcze  finansowych, 
chyba, e Zak ad pracy postanowi wynagrodzi  Studenta. 

 
* niepotrzebne skre li  



3. Przed podj ciem praktyki Student obowi zany jest do zawarcia umowy 
ubezpieczenia od nast pstw nieszcz liwych wypadków w okresie praktyki  
i przed o enia polisy ubezpieczeniowej w zak adzie pracy. W przypadku, gdy 
Student op aca w Uczelni roczn  sk adk  z tytu u ubezpieczenia NW,  
obowi zany jest przed podj ciem praktyki przed o y  w Zak adzie pracy 
za wiadczenie Uczelni o posiadaniu takiego ubezpieczenia. 

4. Odbycie praktyki zgodnie z jej programem Zak ad pracy potwierdza  
w wydanym Studentowi za wiadczeniu, w ci gu 14 dni po zako czeniu 
praktyki. 

5. Do Studenta odbywaj cego praktyk  na podstawie niniejszej umowy stosuje si  
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie kobiet i m odocianych,  
o dyscyplinie pracy oraz o bezpiecze stwie i higienie pracy. 

6. Zak ad pracy mo e wydali  Studenta z praktyki w przypadku, gdy naruszy on  
w sposób ra cy dyscyplin  pracy, w tym równie  wtedy, gdy nie wykonuje on 
zada  wynikaj cych z programu praktyki. O fakcie, przyczynach i terminie 
wydalenia Studenta z praktyki Zak ad pracy niezw ocznie powiadamia w formie 
pisemnej Uczelni . 

 
§ 4. 

 

Uczelnia zobowi zuje si  do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad 
przebiegiem praktyki. Nadzór organizacyjny nad praktyk  sprawuje Dziekan 
Wydzia u wymieniony na wst pie niniejszej umowy lub wskazana przez niego 
osoba.  

 
§ 5. 

 

Sprawy nieuregulowane niniejsz  umow , a powsta e w toku praktyki, strony 
ustal  w drodze porozumienia. 

 
§ 6. 

 
Ewentualne spory wynik e w zwi zku z realizacj  niniejszej umowy 

rozstrzyga  b d  Rektor Politechniki Lubelskiej i Dyrektor Zak adu pracy. 
 

§ 7. 
 

Umowa sporz dzona zosta a w trzech jednobrzmi cych egzemplarzach,  
z których po jednym otrzymuj  Uczelnia, Student oraz Zak ad pracy. 
 
 
 
 
....................................................................                              ........................................................................ 
   (piecz tka Uczelni i podpis osoby                                                   (piecz tka Zak adu pracy i podpis 
        upowa nionej przez Rektora)                                               Dyrektora lub innej osoby upowa nionej)   

 
    ............................................................. 
                         (czytelny podpis Studenta) 


