UMOWA
o organizacje studenckich praktyk nieobowiazkowych

Dnia ..........ccee. .. 200... roku pomiedzy:

1. Pohtechmkq Lubelskq, ul. Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin,
zwang dalej , Uczelnig”, reprezentowana przez ............
........................................ na podstawie upowaznienia udz1e10neg0 przez Rektora

oraz

2. Panem/Pania ..., , zamieszkalym(a) W ...,
PIZY UliCY ..o, , Studentem Politechniki Lubelskiej, posiadajacym
legitymacje studencka o numerze ... , zwanym(3) dalej ,Studentem”

z jednej strony, a

e W e, ,
Ul e 0V zwanym dalej réwniez ,Zakladem pracy”,

TEPIEZENTOWANYIIL PIZEZ: ...ovcoouniveererieenreeenceaeeceeessessesscssassesassee et sesse s ses e sessessise
/ imie i nazwisko, stanowisko /

z drugiej strony,
zostala zawarta umowa o organizacje nieobowiazkowej praktyki zawodowej
studenta, o nastepujacej tresci:

§1.

1. Uczelnia kieruje do Zakladu pracy Pana/Pania .........cccccccovvveecinnncccnnnnnenes -
Studenta ......... roku Wydzialu ... , 0 numerze albumu
(indeksu) ......ccccoeuueee. , w celu odbycia na jego wniosek nieobowigzkowej praktyki
studenckiej w wymiarze ..................... dni roboczych/tygodni*, w terminie od dnia
.............................. roku do dnia ......................... roku.

§2.

Whniosek o organizacje nieobowigzkowej praktyki zawodowej Student sktada
u Dziekana Wydziatlu Uczeni lub wskazanej przez niego osoby wraz z podpisana
przez Zaklad pracy umowa.

§ 3.

1. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia praktyki
studenckiej, zgodnie z programem ustalonym przez Zaklad pracy oraz Studenta,
stanowiacym zalacznik do niniejszej umowy.

2. W okresie odbywania praktyki Student nie $§wiadczy pracy na rzecz Zakladu
pracy i nie jest w nim zatrudniony w zadnej pozapracowniczej formie prawnej.
Z tytulu odbywania praktyki Student nie ma prawa do $wiadczen finansowych,
chyba, ze Zaklad pracy postanowi wynagrodzi¢ Studenta.

* niepotrzebne skresli¢



Przed podjeciem praktyki Student obowigzany jest do zawarcia umowy
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w okresie praktyki
i przedlozenia polisy ubezpieczeniowej w zakladzie pracy. W przypadku, gdy
Student oplaca w Uczelni roczng skladke z tytulu ubezpieczenia NW,
obowigzany jest przed podjeciem praktyki przedlozy¢ w Zakladzie pracy
zaswiadczenie Uczelni o posiadaniu takiego ubezpieczenia.

Odbycie praktyki zgodnie z jej programem Zaklad pracy potwierdza
w wydanym Studentowi zaswiadczeniu, w ciaggu 14 dni po zakoriczeniu
praktyki.

Do Studenta odbywajacego praktyke na podstawie niniejszej umowy stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie kobiet i mlodocianych,
o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenistwie i higienie pracy.

Zaklad pracy moze wydali¢ Studenta z praktyki w przypadku, gdy naruszy on
w sposob razacy dyscypline pracy, w tym réwniez wtedy, gdy nie wykonuje on
zadann wynikajacych z programu praktyki. O fakcie, przyczynach i terminie
wydalenia Studenta z praktyki Zaktad pracy niezwlocznie powiadamia w formie
pisemnej Uczelnie.

§4.

Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad

przebiegiem praktyki. Nadzoér organizacyjny nad praktyka sprawuje Dziekan
Wydzialu wymieniony na wstepie niniejszej umowy lub wskazana przez niego
osoba.

§ 5.

Sprawy nieuregulowane niniejszag umowa, a powstale w toku praktyki, strony

ustala w drodze porozumienia.

§ 6.

Ewentualne spory wynikle w zwigzku 2z realizacja niniejszej umowy

rozstrzygac beda Rektor Politechniki Lubelskiej i Dyrektor Zaktadu pracy.

§7.

Umowa sporzadzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych po jednym otrzymuja Uczelnia, Student oraz Zaktad pracy.

(pieczatka Uczelni i podpis osoby (pieczatka Zakladu pracy i podpis

upowaznionej przez Rektora) Dyrektora lub innej osoby upowaznionej)

(czytelny podpis Studenta)



